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PROFILO	AREA	COMMERCIALE	

Cerchiamo	commerciali	che	possano	essere	inseriti	nella	nostra	rete	vendita.	La	persona	svolgerà	attività	di	
vendita	su	zone	prestabilite	su	portafoglio	clienti	esistente	o	da	costruire.	

Vengono	di	seguito	riportate	le	caratteristiche	richieste	al	profilo	potenziale:	

	

Requisito	 Specifica	skill	richiesta	 propedeutica	 preferibile	 Requisito	
non	
vincolante	

Età	 Nessuna	 	 	 	

Sesso	 Maschile/Femminile	 	 	 	

Diploma	 	 ü 	 	 	

Laurea	
	

	 	 ü 	 	

Patente	
necessaria	

B	 	 ü 	 	

Esperienza	
settore	
commerciale	

Avere	esperienza	commerciale	
idonea		
	

ü 	 	 	

Esperienza	
settore	specifico	

ü Colorificio	
ü Edilizia	
ü Carrozzeria	

	 ü 	 	

Disponibilità	a	
spostamenti	

Raggio	d’azione	
definibile		

	 	 	

Inquadramento	 Agente	di	commercio	
monomandatario	

	 	 ü 	

Inquadramento	 Agente	di	commercio	
plurimandatario	

	 	 ü 	

Zone:		
Nazione	
	
Area	
	
Regione	
	
Provincie	

	
Italia	
	
Nord	Est	
	
Veneto	Emilia	Romagna	
	
Rovigo,	Ferrara,	Bologna	
	

	 	 	

Caratteristiche	
personali	richieste	

- Flessibilità;	
- Propensione	ai	

risultati;	
- Buona	presenza.	

ü 	 	 	
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SUPPORTO	OFFERTO	DALL’AZIENDA	

Riportiamo	di	seguito	i	supporti	che	l’azienda	offre	al	profilo	selezionato:	

- Formazione	specifica	sui	prodotti	da	vendere	con	professionisti	qualificati;	
	

- Affiancamento	alla	vendita	con	professionisti	aziendali	qualificati;	
	

- Strumenti	di	lavoro	propedeutici	all’azione	di	vendita.	

	

ITER	DI	SELEZIONE	DEL	PROFILO	

Riportiamo	di	seguito	l’iter	da	rispettare	per	essere	selezionati	dall’azienda:	

1. Superamento	del	colloquio	iniziale;	
	

2. Superamento	di	un	test	generale	per	la	figura	del	commerciale;	
	

3. Superamento	dei	Corsi	di	Formazione	con	esito	positivo;	
	

4. Superamento	dell’esperienza	di	affiancamento	commerciale	con	esito	positivo.	

	

	

	

	

Profilo	redatto	da		

	 										Area	Risorse	Umane	NCZ	

	

	

	


